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*********************************************************************************** 

 
โรงเรียนวัดศรีสุวรรณ   ได้ดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   โดยมีหลักในการบริหาร 

ท่ีเน้นประโยชน์ผู้เรียนเป็นสำคัญ   มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน   ดังนี้ 
1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม ค ำนึงถึงระบบคุณธรรม

และจริยธรรมดังนี้ 
1.1  การวางแผนอัตรากำลังเพื่อเสนอกรอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ท่ี กคศ. ก ำหนด. ต้องค ำนึงถึง 

ความต้องการบุคลากรในสาขาท่ีขาดแคลนและตรงตามวิชาเอกเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 

ลักษณะงาน  โดยปฏิบัติอย่างเป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณการปฏิบั ติงานจ ากผล สัมฤทธ์ของงำน 
และการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๔ การด ำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโดยปรำศจำกอคติ ตลอดจนกำร 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
แก่ผู้อื่นได้ 

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพชีวิตท่ีดีมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา  และกำกับดูแล  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ 
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติ และมีศักด์ิศรีโดยมุ่งเน้น 
การประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
๔.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน  ำด วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

 
แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยการมีส่วนร่วม 
และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและมีกำรร่วมมือของคณะครูในสถำนศึกษำ
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระดับโรงเรียนและห้องเรียน  รวมท้ังมอบหมำยควำมรับผิดชอบของงำน
อื่น ๆ ตำมควำมถนัดของครู 

๒. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน ปลูกฝังค่ำนิยม

ร่วมต่อไปนี้  ประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย  ความซื่ อสัตย์ สุจริต 
ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี 

๔. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาสุจริตภาครัฐ (ITA) 
เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดี 



 
๕. จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส ำนักงำนเขตพื้ น ท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2  เป็นเป้าหมายความสำเร็จท่ีสำคัญ 

๖. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
๗. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นควำมเข มแข็งใน

กำรจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 
๘. นำนโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยวิเคราะนโยบำย จุดเน นท่ีส ำคัญ แล วกำหนดนโยบาย จัดทำ
แผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติ ตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๙. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานในทุกระดับท้ังระดับโรงเรียน ระดับ
ห้องเรียน ระดับบุคคล จัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุง ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

๑๐. ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการดำเนินงาน โดยเฉพาะหล ักกำรของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด การศึกษา 
การเรียนรู้และการบริการ 


